












3 

 

 

              
Los estudiantes y las familias alcanzando el éxito

CONDICIONES PARA EL APRENDIZAJE RESULTADOS INDICADORES  ESTRATEGIA  

PLAZO 
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La escuela tiene 
un programa edu-
cativo básico con 
maestros califica-
dos, un plan de 
estudios desa-
fiante y normas y 
expectativas alta 
para los estudi-
antes.

Los estudiantes 
tienen éxito 
académica-
mente.
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1) Los graduados están 
listos para ir a la diversi-
dad y para una profesión 

A) Desarrollar  e implementar una estrategia del Perfil del Egresado  de PUSD del 2011.
B) Establecer clubes para después de la escuela incluyendo STEAM Club, Artes Escénicas y campos y talleres de 
especialidad para atraer y juntar a todos los niños / jóvenes de la comunidad en comunidades de aprendizaje y 
recreación.
C) Desarrollar la Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Artes y Matemáticas (STEAM) enfocados en PUSD.
D) Colaborar con la comunidad empresarial para ampliar las oportunidades de aprendizaje a través de pasantías 
remuneradas y no remuneradas, talleres, etc. ( Estrategia de Desarrollo Económico de 2012).
E) Establecer un Consejo de la Juventud STEAM para revisar e interactuar con los proyectos de la comunidad 
para fomentar la participación en la comunidad y vías profesionales.
F) Conectar las vías con el empleo de verano pagado y oportunidades de pasantías , como Summer Rose, para 
mejorar el desarrollo de las habilidades y crear un perfil para capturar las habilidades adquiridas a través de los 
proyectos basado en la experiencia de aprendiza  e incentivar a los estudiantes a triunfar en la escuela.
G) Trabajar con los líderes de negocios en el Valle de San Gabriel para evaluar a los empleados que se contratan 
y habilidades que se necesitarán para los próximos 5 a 10 años para informar y alinean el plan de estudios de 
PUSD con las oportunidades de empleo para los jovenes (Estrategia de Desarrollo Económico de 2012).
H) PUSD / Ciudad reconozca  públicamente a las empresas y los maestros que participan y a STEAM y el apren-
dizaje del Siglo 21 y a los estudiantes que sobresalen en estos programas.

2) Los estudiantes dem-
uestran competencia a 
través de múltiple modos 
s (Inteligencias Múltiples)

A) Alinear los planes de estudios de los programas de después de la escuela y los campamentos de verano  para demostrar un 
plan de estudio culturalmente sensibles dentro y fuera de la Escuela que refleje el aprendizaje del Siglo 21 (Comunicación, 
Creatividad, Colaboración) y el Proyectos basado en el aprendizaje (involucrar a los estudiantes a trabajar Juntos en grupos para 
resolver problemas y desafíos verdaderos de la comunidad / mundos ( plan Estratégico de PUSD del 2010).
B) proporcionar capacitación contra el prejuicio para maestros  y proveedores de servicios que trabajan con niños / Jóvenes 
(para ayudar a los estudiantes a identificar, afirmar, entender las diferencias, s identificar injusticia y responder constructiva-
mente ante el prejuicio).
C) Desarrollar una capacitación de Prevención de la Violencia para los estudiantes, maestros, padres y profesionales que incluy-
an las preocupaciones de Salud Pública La violencia de como una enfermedad y proporcionar estrategias para identificar los 
comportamientos asociados con la violencia y alinear los servicios para ayudar a las  familias y estudiantes (Visión 20/20).
D) Desarrollar una capacitación para los maestros y proveedores de servicios en enseñar / a llevar a desarrollar múltiples 
modos de Aprendizaje.

3) Taza de Graduados

A) Desarrollar una "Universidad de Padres" para educar a los padres sobre temas relacionados con el desarrollo del cerebro como 
manera de apoyar el éxito académico de sus estudiantes.
B) Mantener encuestas periódicamente de los padres y jóvenes sobre la evaluación y practica del maestro y la retroalimentación 
sobre los programas y accesibilidad de los servicios y necesidades para el control de calidad ( Plan de Participación de los Padres de 
2012).
C) Aumentar las oportunidades para desarrollar las habilidades de preparación laboral mediante la expansión de programas como 
el Ideal Youth.
D) Mejorar el uso de la tecnología y de la comunicación para que los padres puedan acceder a las tareas escolares.
E) Mejorar  los laboratorios de computación en la comunidad para que las familias puedan apoyar a su estudiante académica-
mente.
F) Establecer una comunidad de aprendizaje piloto con las escuelas privada de la zona para que los estudiantes participar en experi-
encias de aprendizaje en base a proyectos de aprendizaje de mentores entre compañeros y que presenten los resultados del 

Rev. 19 de Febrero - 2013 

BORRADOR del Plan de trabajo  de 2013-16 del Distrito/Ciudad

BORRADOR


